
 یط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاھضواب ییدستورالعمل اجرا
  

  

  مقدمھ

، یش  یآزاداند ینھ ش دن فض ا  ی، نھادیات دانشگاھیت نشریت از فعالی، قانونمندی و حمایبھ منظور ساماندھ

 یمھ ارت ھ ا   یری  فراگ یھ ا  ج اد فرص ت  ین ایان، ھمچن  ی  ب ید ب ر ح ق آزاد  ی  س ازنده و تأك  یگ و  و نقد و گف ت 

ضوابط ناظر بر  5ان، و براساس ماده یدانشگاھ یو تخصص یسطح دانش عموم یو ارتقا ینگار روزنامھ

، )یانق   لاب فرھنگ    یع   ال یش   ورا 26/3/83م   ورخ  540مص   وب جلس   ھ ( یات دانش   گاھیت نش   ری   فعال

  :رسد یب میل بھ تصوین ضوابط بھ شرح ذیا ییدستورالعمل اجرا

  

  ات یف و كلیتعار: بخش اول

ك ھ ب ھ ص ورت     یاتیھ نش ر ی  ، كلیات دانش گاھ یت نش ر ی  ضوابط ناظر بر فعال 1ماده  1مطابق بند ـ 1ماده    

، یفرھنگ یھا نھیخ نشر در زمیكھ با نام ثابت و تار یكیات الكترونیز نشریا تك شماره، نی، گاھنامھ یادوار

ھ  ا و  ان، تش  كلیدانش  جوك از ی  توس  ط ھ  ر  یو ورزش   ی، ادب  ی، ھن  ری، اقتص  ادی، علم  یاس  ی، سیاجتم  اع

شان در دانشگاھھا منتشر و در محدوده یاز ا یا گروھی یئت علمیھ ی، استادان و اعضایدانشگاھ ینھادھا

  . رندیگ ین دستورالعمل قرار میمحسوب و تحت شمول ا یھ دانشگاھیشوند، نشر یع میدانشگاھھا توز

و  ی، خب ر یو رف اھ  ی، ص نف یدتی  عق یھ ا  ن ھ ی، زمیو اجتم اع  یفرھنگ   یھا عنواننشریات دانشجویی ـ1تبصره 

  .  رندیگ یز در برمیطنز را ن

 یھ ا  ا انجم ن ی   ییدانش جو  یھ ا  ان، تش كل ی، دانش جو یئ ت علم   یھ یكھ توس ط اعض ا   یات علمینشر ـ2تبصره 

  . نامھ ھستند نیین آیشوند مشمول ا یمنتشر م ییدانشجو یعلم

  . مختلف منتشر كنند یھا بھ مناسبت ییھا نامھ ژهیتوانند و یم یات دانشگاھینشر ـ3تبصره 

 یھا ا تشكلیكھ از نشان دانشگاه  یأت علمیھ یان و اعضایدانشجو یشخص یھا تیھا و سا وبلاگ ـ4تبصره 

  .اند نامھ خارج نیین آیكنند از شمول ا یدانشگاه استفاده نم

و اردوگاھھا در  یـ درمان یبھداشت، مراكز یآموزش یھا مارستانی، خوابگاھھا، بیدانشگاھ یھا سیپرد ـ5تبصره 

در خارج از محدوده دانشگاھھا، منوط  یات دانشگاھیع نشریشوند و توز یحكم محدوده دانشگاه محسوب م

  .ربط استیبھ كسب مجوز از مراجع ذ
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، یاسلام یھا اعم از تشكل(ا دفتر تشكل یھ یدر محل دفتر نشر یات دانشگاھیع نشریعلاوه بر توزـ 6تبصره 

ھ، دانش گاھھا  یاز نش ر یا دستگاه صاحب امتی...) و یفرھنگ یھا ، كانونیعلم یھا ، انجمنیصنف یاشوراھ

ع ی  توز یب را ) 5ف تبص ره  ی  براس اس تعر (مناس ب در داخ ل مح دوده دانش گاه      ییھ ا  ن مح ل ی ی موظف ب ھ تع 

  شود یھا تخلف محسوب م ن مكانیات در خارج از ایع نشریتوز. باشند یم یات دانشگاھینشر

 .  

 یو مراكز و واحدھا یھا، مراكز آموزش عال ھ دانشگاهین دستورالعمل كلیمنظور از دانشگاه در اـ 2ماده    

  . است یدانشگاھ یو واحدھا یمرتبط دانشگاھ

ن یاز ا یو دانشگاه آزاد اسلام ی، بھداشت، درمان و آموزش پزشكیقات و فناوریوزارت علوم، تحق ـ تبصره

  .شوند یده مینام» دستگاه«اختصار  ن دستورالعمل بھیپس در ا

   
   یات دانشگاھیتھ ناظر بر نشریكم ـ3ماده    

تح ت عن وان    یا ت ھ ی، در ھ ر دانش گاه كم  یات دانش گاھ یت نش ر یضوابط ناظر بر فعال 2ماده  1براساس بند 

ـ   ش ود  یده م  ی  نام» ت ھ ن اظر  یكم«ن دس تورالعمل ب ھ اختص ار    یـ كھ در ا »یات دانشگاھیتھ ناظر بر نشریكم«

  .شود یل میتشك» دانشگاه یفرھنگ یشورا«ر نظر یز

   
  :ر استیتھ ناظر بھ شرح زیب كمیتركـ 4ماده    

  )تھیس كمیرئ(دانشگاه  یفرھنگ ییـ معاون دانشجو1

  در دانشگاه یمقام معظم رھبر یندگیار و دائم دفتر نھاد نمایالاخت نده تامیـ نما2

  دانشگاهس یدان بھ انتخاب رئ ك حقوقیـ 3

  دانشگاه یفرھنگ یدانشگاه بھ انتخاب شورا یأت علمیـ سھ نفر عضو ھ4

  )تھیر كمیدب(دانشگاه  یر امور فرھنگیـ مد5

ك نف ر از  ی  ات دانشگاه ك ھ  یران مسئول نشریبھ انتخاب مد یات دانشگاھیران مسئول نشریـ سھ نفر از مد6

  .شود یالبدل محسوب م یشان عضو علیا

ن دگان  یك م اه فرص ت دارن د ت ا انتخاب ات نما     ی  ل نشده است یتھ در آنھا تشكین كمیكھ ا ییدانشگاھھا ـ1تبصره 

ران مس ئول  ین دگان م د  یتوان د ب دون حض ور نما    یت ھ م   یك م اه كم ین یا یران مسئول را برگزار كنند و طیمد

  . ل شودیتشك یات دانشگاھینشر
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ن اظر ھ ر    یمرك ز  یتوس ط ش ورا   یات دانش گاھ ینش ر  ران مس ئول یندگان مدینامھ انتخاب نما وهیش ـ2تبصره 

  . ب خواھد شدیتصو)8ماده (دستگاه 

 ینام  ھ مص  وب ش  ورا  وهیھ  ر دانش  گاه موظ  ف اس  ت براس  اس ش     یو فرھنگ   ییمعاون  ت دانش  جو ـ  3تبص  ره 

  . ران مسئول اقدام كندیندگان مدین نماییانتخابات جھت تع یناظر نسبت بھ برگزار یمركز

  .شوند یس دانشگاه انتخاب میك سال با ابلاغ رئیمدت  یتھ ناظر برایكم یابانتخ یاعضا ـ4تبصره 

 ینام  ھ مص  وب ش  ورا وهیت  ھ ن  اظر ب  ر اس  اس ش  یران مس  ئول عض  و كمیم  د ین  ده اص  لیچنانچ  ھ نماـ   5تبص  ره 

  .خواھد شد ین ویگزیالبدل جا یتھ ناظر را از دست بدھد عضو علیت در كمیط عضویناظر، شرا یمركز

ر، ی  ت دبیدانشگاه مستقر و با مس ئول  یو فرھنگ ییتھ ناظر در حوزه معاونت دانشجویرخانھ كمیدب ـ6تبصره 

  . تھ ناظر استیكم ییو اجرا یانجام امور ادار یمتول

   
جلسات با . شود یل میھ اعضا تشكیكبار با دعوت مكتوب از كلیتھ ناظر حداقل دو ماه یجلسات كمـ  5ماده    

ت معتب ر  ی  اكثر یز ب ا رأ یاست و مصوبات آن ن ی، رسمیحق رأ یدارا یاحضور حداقل سھ نفر از اعض

ش از موع د جلس ھ ب ا اع لام دس تور جلس ھ       یجلسھ حداقل سھ روز پ یاست دعوتنامھ اعضا یضرور. است

  .تھ ارسال شودیر كمیتوسط دب

ب ھ   یدگیعن ھ باش د، در زم ان رس      یا مش تك ی   یخصوص   یك از اعض ا، ش اك  ی  ك ھ ھ ر    یدر ص ورت  ـ1تبصره 

  . نخواھد داشت یت مطروحھ، حق رأیشكا

 یرخان ھ ش ورا  یت ھ را ب ھ ط ور مرت ب ب ھ دب     یتھ ن اظر موظ ف اس ت صورتجلس ات كم    یرخانھ كمیدب ـ2تبصره 

  . ناظر ھر دستگاه ارسال كند یمركز

از  یو یا كتب  ی   یتوان د ب ا دع وت ش فاھ     یژه م  ی  ت ھ، جلس ة و  یس كمیدر موارد خاص بنا بھ نظر رئـ   3تبصره 

در  یحت  ( یالع اده و ف ور   جلسھ و بدون در نظر گ رفتن ارس ال دعوتنام ھ معم ول ب ھ ص ورت ف وق        یاعضا

  . ل شودیتشك) ھمان روز

  

  :ر استیبھ شرح ز یات دانشگاھیتھ ناظر بر نشریف كمیوظاـ  6ماده   

  ن دستورالعملیدرخواست و صدور مجوز انتشار مطابق بخش دوم ا یـ بررس1

  ھ در صورت لزوم یو تذكر اول یات دانشگاھیـ نظارت بر عملكرد نشر2

  ن دستورالعملیا 6مطابق بخش  یات دانشگاھیاز عملكرد نشر یات ناشیبھ تخلفات و شكا یدگیـ رس3

  ناظر یمركز یشورا یھا نامھ وهین دستورالعمل، مصوبات و شیا یـ نظارت بر حسن اجرا4
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  ناظر یمركز یدانشگاه بھ شوراات یو ارسال گزارش دو ماھانة عملكرد نشر یـ بررس5

ران یاز، م  دی  اع  م از ص  احبان امت ییات دانش  جویان نش  ریمتقاض   یب  را یآموزش   یھ  ا دوره یـ   برگ  زار6

  ناظر  یمركز یمصوب شورا یبر اساس برنامھ آموزش ییر عوامل اجرایران و سایمسئول، سردب

   
ت ھ ن اظر ھم ان دانش گاه     یكم یمات و آراید نظر در تصمیھر دانشگاه مرجع تجد یفرھنگ یشوراـ 7ماده    

  . است

ب ا   یی، در ھ ر دس تگاه ش ورا   یات دانش گاھ یت نش ر ی  ض وابط ن اظر ب ر فعال    2ماده  4براساس بند ـ  8ماده    

 یش  ورا«ن دس  تورالعمل ب  ھ اختص  ار  ی  ك  ھ در ا» یات دانش  گاھین  اظر ب  ر نش  ر  یمرك  ز یش  ورا«عن  وان 

  . گردد یل میشود، تشك یده مینام» ناظر یمركز

   
  :ر استیناظر بھ شرح ز یمركز یب شورایترك ـ9ماده    

  )س شورایرئ(دستگاه متبوع  یـ معاون فرھنگ1

  یوزارت فرھنگ و ارشاد اسلام یـ معاون مطبوعات2

  س نھادیار رئیالاخت نده تامیا نمایدر دانشگاھھا  یمقام معظم رھبر یندگینھاد نما یـ معاون فرھنگ3

  دستگاه متبوع یدان بھ انتخاب معاون فرھنگ حقوقك نفر یـ 4

  ) ر شورایدب(دستگاه متبوع  یركل امور فرھنگیـ مد5

كشور ك ھ   یات دانشگاھھایران مسئول نشریبھ انتخاب مد یات دانشگاھیران مسئول نشریـ سھ نفر از مد6

  . شود یالبدل محسوب م یك نفر از آنھا عضو علی

س ین مش ابھ انتخ اب رئ    یا عناوی یركل امور فرھنگیا مدی یمعاون فرھنگدر صورت نبودن پست  ـ1تبصره 

  . باشد یران كل دستگاه میس دستگاه و در سطح معاونان و مدیر شورا بر عھده رئیو دب

ن دگان  یانتخاب ات نما  یناظر، نسبت بھ برگ زار  یمركز ینامھ مصوب شورا وهیر شورا طبق شیدب ـ2تبصره 

  . ناظر اقدام خواھد كرد یمركز یت در شورایجھت عضو یدانشگاھات یران مسئول نشریمد

  . شوند یس شورا انتخاب میك سال با ابلاغ رئیمدت  یناظر برا یمركز یشورا یانتخاب یاعضا ـ3تبصره 

ت در ش ورا را ـ   یط عض و یناظر ش را  یمركز یران مسئول عضو شورایمد ینده اصلیچنانچھ نما ـ4تبصره 

. خواھ د ش د   ین ویگزیالبدل جا یناظرـ از دست بدھد عضو عل یمركز یمصوب شورانامھ  وهیبراساس ش

  .ر شوراستیران مسئول بر عھده دبینده مدیت نمایط عضویص استمرار شرایت تشخیمسئول
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ن یا عن او ی  ا دس تگاه متب وع   ی  وزارت  یناظر در اداره ك ل ام ور فرھنگ     یمركز یرخانھ شورایدب ـ5تبصره 

  . شورا است ییو اجرا یانجام امور ادار یناظر متول یمركز یشورار یمشابھ مستقر و دب

   
  :ر استیناظر بھ شرح ز یمركز یارات شورایف و اختیوظا ـ10ماده    

  یات دانشگاھیدر حوزه كلان نشر یاستگذاریـ س1

  یات دانشگاھیبھ اعتراضات در خصوص عدم صدور مجوز نشر یدگیـ رس2

  یات دانشگاھیدانشگاه در خصوص نشر یفرھنگ یمات شوراید نظر در تصمیـ تجد3

ات ین  ھ نش  ریدانش  گاه در زم یفرھنگ   یمات و عملك  رد ش  ورایاز تص  م یب  ھ اعتراض  ات ناش   یدگیـ   رس  4

  یدانشگاھ

  ییاجرا یھا نامھ وهین شیـ تدو5

  ر مفاد دستورالعمل حاضریـ تفس6

  ات دانشگاھھایناظر بر نشر یھا تھیـ نظارت بر عملكرد كم7

  ناظر دانشگاھھا یھا تھین كمیھ بیوحدت روجاد یـ ا8

  یات دانشگاھیان نشریمتقاض یبرا ین برنامھ آموزشیـ تدو9

  ناظر یھا تھیكم یاز سو یات دانشگاھھا ارسالیج گزارش عملكرد نشرینتا یـ بررس10

  . الاجرا است و لازم یناظر قطع یمركز یمصوبات شورا ـ تبصره

   
ك ھفت ھ  ی  ھ اعضا یك بار با دعوت مكتوب از كلیماه  2ناظر حداقل ھر  یمركز یجلسات شورا ـ11ماده    

تن  5شود و جلسات با حضور حداقل  یل میر شورا تشكیقبل از زمان جلسھ با اعلام دستور جلسھ توسط دب

  . ت معتبر استیاكثر یو مصوبات آن با رأ ی، رسمیحق رأ یدارا یاز اعضا

  

  یات دانشگاھیانتشار نشر طینحوه درخواست مجوز و شرا: بخش دوم

   
خود را با اعلام مشخصات خود و  ید درخواست كتبیبا یھ دانشگاھیاز انتشار نشریامت یمتقاض ـ12ماده     

 یبن د یح ب ھ پا یبھ انضمام تصر) 1موضوع ماده (ب انتشار ینھ و ترتیھ، زمیر، نام نشریر مسئول، سردبیمد

 1وس ت ش ماره   یتھ ناظر طبق فرم پیرخانھ كمیدستورالعمل، بھ دبن ین موضوعھ و ای، قوانیبھ قانون اساس

  .م كندیتسل
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ب ا اساس نامھ آن    یرتید مغ ا ی  اس ت نبا  یاز آن ش خص حق وق  ی  كھ ص احب امت  یا ھینھ انتشار نشریزم ـ1   تبصره

  .ا نھاد داشتھ باشدیتشكل 

  .ت بپردازندیاند بھ فعال كھ مجوز اخذ كرده ییھا نھیموظفند صرفاً در زم ییات دانشجوینشرـ 2تبصره 

ھ خ ود را در درخواس ت   ید ح داقل و ح داكثر زم ان انتش ار نش ر     ی  از انتشار گاھنامھ بایامت یمتقاضـ   3تبصره 

  .دیخود مشخص نما یكتب

   
  :ر باشدیط زیشرا ید دارایھ بایاز نشریامت یمتقاضـ 13ماده    

 یكیا یا تشكل، نھاد، انجمن، كانون، ی یقیبھ عنوان شخص حق یأت علمیھ یا اعضایان یاز دانشجو یكیـ  1

  گر در دانشگاهید یا ھر شخص حقوقیدانشگاه  یھا از بخش

ان و انفصال موقت از یا بالاتر در مورد دانشجویو درج در پرونده  یخ كتبیت منجر بھ توبیـ عدم محكوم2

   یأت علمیھ یخدمت در مورد اعضا

از ی  توانن د ب ھ عن وان ص احب امت     یت م  یخ اتمام محرومیك سال از تاریپس از  2د افراد مشمول بن ـ  1تبصره 

  . شوند یت مجدد بھ طور دائم محروم میت كنند و در صورت محكومیفعال یات دانشگاھینشر

ك م اه پ س از اب لاغ    ی  ط فوق را از دست بدھد، ظرف یاز شرا یكیاز یكھ صاحب امت یدر صورت ـ2تبصره 

تھ ن اظر ارس ال   یگر بھ كمیط دیھ را بھ شخص واجد شرایاز نشریتواند درخواست انتقال امت یتھ ناظر میكم

خ یھفتھ از تار 2تھ ناظر موظف است ظرف مدت یكم. شود یھ لغو میاز نشریصورت امت  نیر ایكند، در غ

  . ، نظر خود را اعلام كندیوصول درخواست متقاض

   
  :ر استیر مسئول بھ شرح زیمدط یشرا ـ14ماده    

  ھمان دانشگاه  یادار یاز واحدھا یكیر یا مدی یأت علمیت در ھیا عضویـ دانشجو بودن 1

ان، انفص ال موق ت از   یا بالاتر در مورد دانش جو یو درج در پرونده  یخ كتبیت منجر بھ توبیـ عدم محكوم 2

ا ب الاتر در  یو درج در پرونده  یخ كتبیت منجر بھ توبیو عدم محكوم یأت علمیھ یخدمت در مورد اعضا

  .كاركنان یبرا یتھ تخلفات اداریكم

 یان در ھنگ ام معرف   یدانش جو  یم سال متناوب برایا سھ نی یسال متوال میدو ن یبرا یـ عدم سابقھ مشروط3

  . ر مسئولیبھ عنوان مد

ان یدانش جو ). یو كارشناس   یك اردان  یھ ا  دوره( یواح د درس    28و ح داقل   یلیسال تحص میـ گذراندن دو ن4

  .ھستند ین بند مستثنیاز شمول ا یوستھ و دكتریارشد ناپ یو كارشناس یكارشناس
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  . عدم شھرت بھ فساد اخلاق -5

  . تھ ناظر قابل احراز استیكم یة اعضایشھرت بھ فساد اخلاق صرفاً با اجماع كلـ  1 تبصره

  .اداره متبوع خود باشدھ یر مسئول نشریتواند مد یفقط م یر واحد اداریمد ـ2تبصره 

ر مس ئول  یتوانن د ب ھ عن وان م د     یت م  ی  خ اتم ام محروم یك س ال از ت ار  ی  پس از  2افراد مشمول بند  ـ 3تبص ره  

  . شوند ین افراد بھ طور دائم محروم میت مجدد ایت كنند و در صورت محكومیفعال یات دانشگاھینشر

از موظف اس ت ظ رف   یدست بدھد، صاحب امتط را از یاز شرا یكیر مسئول یكھ مد یدر صورت ـ4تبصره 

. ش ود  یھ لغ و م   یاز نش ر ی  ن ص ورت امت ی  ر ای  كند، در غ یتھ ناظر معرفید را بھ كمیر مسئول جدیك ماه مدی

  . ن خصوص اعلام نظر كندیھفتھ در ا 2تھ ناظر موظف است ظرف مدت یكم

  .ط فوق را دارا باشدیھ شراید كلیھ بایر نشریسردبـ 5تبصره 

   
ان دوره توس  ط ی  پا یو اخ  ذ گ  واھ یدوره آموزش   یھ من  وط ب  ھ ط  ین ش  ماره نش  ریانتش  ار نخس  ت ـ  15م  اده    

ات یناظر بر نشر یمركز یمصوب شورا یر براساس برنامھ آموزشیر مسئول و سردبیاز، مدیصاحب امت

  .است یدانشگاھ

براس اس برنام ھ    یح داقل دو دوره آموزش    یلیم س ال تحص   یت ھ ن اظر موظ ف اس ت در ھ ر ن       یھر كم ـ تبص ره 

  .آن دستگاه برگزار كند یات دانشگاھیناظر بر نشر یمركز یمصوب شورا یآموزش

   
ھ یك نش ر ی  ش از یر ب  یر مس ئول و س ردب  یاز، م د ی  توان د در زم ان واح د ص احب امت     یكس نم   چیھ ـ16ماده    

  .باشد

   

ط یات فاق د ش را  یمس ئول نش ر   رانیا م د ی  از ی  ان امتیا متقاضیھا ناقص  كھ تقاضانامھ یدر صورت ـ17ماده    

ل یتھ ناظر موظف است مراتب را بھ صورت مكتوب و با استناد بھ دلاین دستورالعمل باشند كمیمقرر در ا

  . ان اعلام كندیافت و ثبت درخواست بھ متقاضیخ دریروز از تار 20و مدارك لازم حداكثر ظرف 

   
 یا ش ورا ی  ر یر مس ئول، س ردب  یاز، م د ی  ص احب امت نھ نشر، ن ام  یھ شامل زمیدرج شناسنامھ نشر ـ18ماده    

  . است یھ الزامیخ انتشار و دوره نشر در ھر شماره نشریدانشگاه صادر كننده مجوز، شماره، تار یریسردب
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خ ود   ید تقاض ا ی  با ر دانشگاھھا باش د  یع آن در سایتوز یمتقاض یا ھیاز نشریچنانچھ صاحب امتـ 19ماده    

تھ ناظر دانشگاه در صورت موافقت، موظف یكم. م كندیتھ ناظر دانشگاه تسلیبھ كم عیرا با ذكر محدوده توز

ناظر  یمركز یبھ شورا ییخ وصول، درخواست را جھت اعلام نظر نھایاست ظرف مدت ده روز از تار

ناظر موظف است پس از كسب نظ ر دانش گاه مقص د ظ رف دو م اه نس بت ب ھ         یمركز یشورا. ارسال كند

  . اعلام نظر كنددرخواست مزبور 

 یتوان د اعت راض خ ود را ب ھ ش ورا      یم   یت ھ ن اظر دانش گاه، متقاض     یدر ص ورت ع دم موافق ت كم    ـ  1تبصره 

  . ناظر اعلام كند یمركز

ت ھ ن اظر دانش گاه ص ادر كنن ده      یات ب ر عھ ده كم  ین نش ر یات ایا شكایبھ تخلفات  یدگینظارت و رس ـ2تبصره 

  . است) دانشگاه مبدأ(مجوز 

   
مج وز   یدارا ییدانش جو  یص نف  یھا و شورا ی، مجامع فرھنگیدانشگاھ یھا ھا و تشكل ھیاتحاد ـ  20ماده    

توانند درخواست خود را  یھ باشند میانتشار نشر یت داشتھ و متقاضیك دانشگاه فعالیش از یكھ در ب یرسم

ات یگون ھ نش ر   نی  ات و تخلف ات ا یبھ شكا یدگینظارت و رس. دستگاه مربوطھ اعلام كنند یمركز یبھ شورا

  . ناظر است یمركز یبر عھده شورا

ن ی  ات ت ابع ا یگون ھ نش ر   نی  ر ایر مسئول و سردبیاز و مدیط ناظر بر صدور مجوز، صاحب امتیشرا ـ تبصره

  . دستورالعمل است

   
ھ، ح داكثر ظ رف   یانتش ار نش ر   یط ق انون یتھ ناظر موظف است در صورت فراھم بودن شرایكم ـ21ماده    

  .نسبت بھ صدور مجوز اقدام كندروز  20

   
روز نس بت ب ھ    20ا ظ رف  ی  ھ مخالف ت كن د   یت ھ ن اظر ب ا ص دور مج وز نش ر      یكھ كم یدر صورت ـ22ماده    

تواند اعتراض خود را ب ھ ص ورت    یم یل عدم موافقت، اقدام نكند، متقاضیدلا یصدور مجوز با اعلام كتب

روز موض وع   30موظ ف اس ت ظ رف     یفرھنگ   یش ورا . دانش گاه اع لام كن د    یفرھنگ   یمكتوب بھ شورا

  . نظر كند و اعلام یاعتراض را بررس

   
موظف است سھ نسخھ  یر مسئول است و ویھ بھ عھده مدیھ مطالب مندرج در نشریت كلیمسئول ـ23ماده    

  . ل دھدیتھ ناظر دانشگاه تحویرخانھ كمیاز ھر شماره را بلافاصلھ پس از انتشار بھ دب
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ناظر  یمركز یرخانھ شورایھ را بھ دبیتھ ناظر دانشگاه موظف است دو نسخھ از نشریرخانھ كمیدب ـ تبصره

  .ارسال كند

   
از ظ رف م دت ح داكثر ش ش م اه از زم ان ص دور مج وز پ س از          ی  ك ھ ص احب امت   یدر ص ورت  ـ  24ماده    

  .ساقط استھ نكند، مجوز صادره از اعتبار یك ماھھ اقدام بھ انتشار نشریو مھلت  یاخطار كتب

   
ن ص ورت پ س   ی  ر ای  در غ. ت كنندیاز خود را رعایانتشار مندرج در امت یات موظفند توالینشرـ 25ماده    

ت ھ ن اظر احض ار و در ص ورت     یب ھ كم  ییپاس خگو  یاز ب را ی  عدم انتشار، صاحب امت یاز سھ مرحلھ متوال

  .شود یھ لغو میل قانع كننده، مجوز نشریعدم ارائھ دلا

   
ر یی  ا تغی   یگ ر یھ ب ھ د یاز نش ر ی  ب ر انتق ال امت   یتوان د درخواس ت خ ود را مبن      یاز میصاحب امت ـ 26ماده    

نھ یھ، دوره انتشار و زمیر مسئول، نام نشریاعم از مد(ھ یمشخصات ذكر شده در فرم درخواست مجوز نشر

ا ع دم موافق ت   ی  ك م اه مرات ب موافق ت    یتھ ناظر موظف است ظرف یتھ ناظر ارائھ كند و كمیبھ كم) انتشار

  . از اعلام كندیخود را بھ صورت مكتوب بھ صاحب امت

  

  یات دانشگاھیحقوق نشر: بخش سوم

   
ران ی   ا یاس  لام  یھ حق  وق مصّ  رح در ق  انون مطبوع  ات جمھ  ور    ی   از كل یات دانش  گاھینش  ر  ـ   27م  اده    

  : از جملھ. برخوردارند

ب ا   یجامع ھ دانش گاھ   یش آگ اھ یخ ارج دانش گاه ب ھ منظ ور اف زا     ـ جستجو، كسب و انتش ار اخب ار داخ ل و    1

  .و حفظ مصالح جامعھ ین قانونیت موازیرعا

ات یدرص دد اعم ال فش ار ب ر نش ر      یا ا مقال ھ یچاپ مطلب  یحق ندارد برا یر دولتیو غ یچ مقام دولتیـ ھ2

  .ات مبادرت ورزدینشر یا بھ سانسور و كنترل محتواید یبرآ

ان و مس ئولان  یحات دانش جو یش نھادھا وتوض   یسازنده، پ یحق دارند نظرھا، انتقادھا ییات دانشجویـ نشر3

  .و مصالح دانشگاه و جامعھ درج كنند ین اسلامیت موازیدانشگاه را با رعا
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ن و در ید در چ ارچوب ق وان  یدانشگاه با یفرھنگ یر نھادھایو سا یو فرھنگ ییمعاونت دانشجو ـ28ماده    

  . ت كنندیحما یات دانشگاھیامكانات از نشرارات و یحدود اخت

ت و كم ك  یحما یرا برا یمبلغ یدانشگاه سالانھ از محل بودجھ فرھنگ یـ فرھنگ ییمعاونت دانشجو ـ تبصره

ار ی  ط و مط ابق ض وابط و مق ررات در اخت   یكند و متناسب با شرا یم ینیب شیپ یات دانشگاھیبھ انتشار نشر

  . دھد یآنان قرار م

   
ت یھ دستگاھھا و مسئولیكل یرا با ھماھنگ ییات دانشجوینشر یدستگاھھا موظفند جشنواره كشور ـ29ماده     

  .ق كنندیو تشو ییات برتر را شناسایند و نشریكبار برگزار نمای یك دستگاه حداقل سالی

د و ی  بار برگ زار نما  كی یخود را حداقل سال ییات دانشجویھر دستگاه موظف است جشنواره نشر ـ1تبصره 

  . ق كندیو تشو ییات برتر را شناساینشر

و  یم اد  یھ ا  تی  ز جش نواره مش مول حما  یاول، دوم و سوم علاوه بر جوا یھا رتبھ یات داراینشرـ  2تبصره 

  .خواھند بود یدستگاه مربوطھ تا جشنواره بعد یمعنو

  

  یات دانشگاھیحدود نشر: بخش چھارم

   
و احكام اسلام و  یر جز در موارد اخلال بھ مبانیدر انتشار مطالب و تصاو یات دانشگاھینشر ـ  30ماده    

  . قانون مطبوعات، آزاد ھستند 6مطابق ماده  یو خصوص یحقوق عموم

   
اعم از (ا انتقاد نسبت بھ اشخاص ین، افترا، خلاف واقع یمشتمل بر توھ یمطالب یا ھیھرگاه نشر ـ31ماده    

خ انتش ار ب ھ ص ورت    ینف ع ح ق دارد پاس خ آن را ح داكثر ت ا دو م اه از ت ار       یذ منتش ر كن د،  ) یا حقوقی یقیحق

ش ده را   اف ت یا پاس خ در ی  ح یز موظ ف اس ت توض    ی  ھ مزب ور ن یھ ارس ال كن د و نش ر   یھمان نشر یمكتوب برا

كھ اصل مطلب منتشر شده  یك ماه پس از وصول پاسخ در ھمان صفحھ و ستون و با ھمان حروفیحداكثر 

ن یبھ چاپ برساند، منوط بھ آنكھ جواب از دو برابر اصل مطلب تجاوز نكند و متضمن توھگان یاست بھ را

  . نباشد یو افترا بھ كس

ن ص ورت ح ق   ی  چ اپ كن د، در ا   یحات مج دد یا توض  ی  ھ علاوه بر پاسخ م ذكور مطال ب   یاگر نشر ـ1تبصره 

از پاس خ، در حك م ع دم درج اس ت و      یاس ت درج قس مت   یھیاست، ب د  یمعترض باق یمجدد برا ییپاسخگو

  .ك شماره و بھ طور كامل درج شودید در یمتن پاسخ با
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تھ ناظر یت كند و كمیتھ ناظر شكایتواند بھ كم ینفع میھ پاسخ را منتشر نكند ذیكھ نشر یدر صورت ـ2تبصره 

مؤثر واقع  ن اخطاریھ اخطار خواھد كرد و اگر ای، جھت نشر پاسخ بھ نشریدر صورت محق شناختن شاك

  . كند یمحكوم م 40ماده  6تا  4 یھات بندھایاز تنب یكیھ را بھ یتھ ناظر، نشرینشود، كم

ت ھ ن اظر   یق كمیت از طریشكا یریگینفع در خصوص پیحق ذ یآن ناف یھا ن ماده و تبصرهیمفاد اـ 3تبصره 

  . صلاح نخواھد بود یا مراجع ذی

   
ب ر انتش ار ھ ر ن وع مطل ب مش تمل ب ر         یھ مبن  یك نشریاز  یخصوص یت شاكیدر صورت شكاـ 32ماده    

د و ھت ك  ی  ر آن نس بت ب ھ اش خاص، تھد   یز و نظ ا ی  آم نیت وھ  یھ ا  ا نس بت ی  ك ی  تھمت، افترا، فحش و الفاظ رك

محك  وم  40م  اده  9ت  ا  5 یھ  ات بن  دھایاز تنب یك  یھ ب  ھ ی، نش  ریاس  رار شخص   یا افش  ای  ت ی  ثیا حی  ش  رف 

  . گردد یم

   
 27و  26، 25، 24ت ھ ن اظر مرتك ب تخلف ات م واد      یص كمیك ھ بن ا ب ھ تش خ     یدانش گاھ  اتینش ر  ـ  33ماده    

  . شوند یمحكوم م 40ماده  13تا  10 یھات بندھایاز تنب یكیقانون مطبوعات شوند، بھ 

   
ھ را ب ھ  یتھ ناظر، نش ر ی، كمیر و مطالب خلاف عفت عمومیھا، تصاو در صورت انتشار عكس ـ34ماده    

ھ ب ھ  یھ، نشریت اولیكند و در صورت تكرار جرم پس از محكوم یمحكوم م 40ماده  9تا  5 یاز بندھا یكی

  .شود ین ماده محكوم میا 13تا  10 یھات بندھایاز تنب یكی

   
ق  انون  29ت  ھ ن اظر مرتك  ب تخلف  ات موض  وع م  اده  یص كمیك ھ بن  ا ب  ھ تش  خ  یات دانش  گاھینش  رـ   35م اده     

  . شوند یمحكوم م 40ماده  9و  8 یبندھاھات یاز تنب یكیمطبوعات شوند بھ 

   
د، ی  ر، تھدی  ك، تحقی  ن، تھم ت، فح ش، الف اظ رك   یمانن د ت وھ   یریمطال ب و تص او   یا ھیھرگاه نشر ـ36ماده    

س ین ص ورت رئ   ی  در ا. گ ردد  یمحس وب م    ید، تخل ف عم وم  یر آن منتشر نمایت و نظایثیا حیھتك حرمت 

ت ھ ن اظر   یب ھ كم  ید و موض وع را جھ ت بررس    ی  نما یریھ جل وگ یت نش ر ی  تواند از ادام ھ فعال  یتھ ناظر میكم

و در ص ورت اح راز تخل ف،     یت ھ ن اظر موظ ف اس ت موض وع را خ ارج از نوب ت بررس         یكم. ارجاع دھد

  . شود یمحكوم م 40ماده  9تا  5 یھات بندھایاز تنب یكیمتخلف بھ 
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شتر یروز ب 10د از یشده است نبا یریكھ از ادامھ انتشار آن جلوگ یا ھیبھ پرونده نشر یدگیمدت رس :تبصره

  .شود

   
ب ار اول   ین دس تورالعمل ب را  ی  ا 24و  19، 17ا م واد  ی   1م اده   5در صورت تخلف از تبصره  ـ37ماده    

 40م اده   7ت ا   4 یھ ات بن دھا  یاز تنب یك  یو در صورت تك رار ب ھ    3تا  1 یھات بندھایاز تنب یكیھ بھ ینشر

  شود یمحكوم م

.  

ف ش  ده و ی  ت  ھ ن  اظر منتش  ر ش  ود توق   یب  دون اخ  ذ مج  وز از كم  » یا ھینش  ر«ك  ھ  یدر ص  ورت ـ  38م  اده    

باش د و در   یدی  ھ جدیر نش ر یر مس ئول و س ردب  یاز، م د ی  توان د ص احب امت   یك سال نم  یانتشاردھنده بھ مدت 

كھ متخلف  یو در صورت یلیان مقطع تحصیو دانشجو باشد تا پا یقیصورت تكرار اگر متخلف شخص حق

را  یا ھیچ نش ر یباش د ت ا س ھ س ال ح ق انتش ار و ش ركت در انتش ار ھ           یأت علم  ی  ا عض و ھ ی یشخص حقوق

  . نخواھد داشت

   
ص یشود بنا بھ تشخ ین موضوعھ كشور جرم تلقیھ براساس قوانینشر یكھ تخلف ارتكاب یدر موارد ـ39ماده     

  . شود یم یمعرف یتھ انضباطیبھ كم یمقتض یریگ میھ جھت تصمیر مسئول نشریتھ ناظر مدیكم

  

  

  ھاتیتنب: بخش پنجم

   
  :ر استیمتخلفان بھ شرح ز یھیموارد تنب ـ40ماده     

  یتھ ناظر و تذكر شفاھیـ احضار بھ كم1

  یـ تذكر كتب2

  یـ اخطار كتب3

  تا شش ماه یلات دانشگاھیھ از تسھیت موقت نشریـ محروم4

  ماه 6ن سمت تا یا یر مسئول از تصدیت موقت مدیـ محروم5

  ك سالیماه تا  6ن سمت از یا یر مسئول از تصدیت موقت مدیـ محروم6

  ماه 3ھ تا یف موقت نشریـ توق7
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  ماه 6ھ از سھ ماه تا یف موقت نشریـ توق8

  ك سالیماه تا  6ھ از یف موقت نشریـ توق9

  ك تا دو سالیھ از یف موقت نشریـ توق10

  ھیـ منع دائم انتشار نشر11

  ك سالین سمت تا یا یر مسئول از تصدیت مدیھ و محرومیـ منع دائم انتشار نشر12

  یلیان مقطع تحصین سمت تا پایا یر مسئول از تصدیت مدیھ و محرومیـ منع دائم انتشار نشر13

  

  اتیبھ تخلفات و شكا یدگیرس: بخش ششم

   
افت و ثبت یخ دریروز از تار 15ات مكتوب حداكثر ظرف مدت یناظر موظف است بھ شكاتھ یكم ـ41ماده  

  .خود را صادر كند یكرده و رأ یدگیرخانھ، رسیآن در دب

   

ت ش ده اس ت ب ھ ص ورت     یا از آن ش كا ی  را ك ھ تخل ف ك رده     یا ھیر مسئول نش ر یتھ ناظر، مدیكم ـ  42ماده    

 یخ اب  لاغ جھ  ت ادا یاز ت  ار یا ك ھفت  ھی  ت و ب  ا ارائ  ھ مھل  ت  یا ش  كای  ق م  وارد تخل  ف  ی  و ب  ا ذك  ر دق  یكتب  

ت ھ  ی، كمیحات كتب  یا ع دم ارائ ھ توض    ی   یرموج ھ و یكند و در صورت عدم حض ور غ  یحات دعوت میتوض

  .ھ صادر كندیرا در مورد نشر یتواند حكم مقتض یناظر م

   

ص ادر و   39ت ا   30مستند ب ھ م واد   ت یا شكایخود را با ذكر موارد تخلف  ید آرایتھ ناظر بایكم ـ  43ماده    

 یخصوص   یر مس ئول و ش اك  یك ھفت ھ پ س از ص دور ب ھ م د     ی  ح داكثر ظ رف م دت     یآن را بھ صورت كتب

  . ھ ابلاغ كندینشر

د نظ ر در  ی  خ ابلاغ قابل اعت راض و درخواس ت تجد  یروز از تار 20صادره، ظرف مدت  یآرا ـ44ماده    

محس  وب  ین ش  ده، حك  م، قطع  ی  یدر ص  ورت ع  دم اعت  راض در مھل  ت تع. دانش  گاه اس  ت یفرھنگ   یش  ورا

  .شود یم

   

الاجرا  اند لازم كھ نقض نشده یتا زمان یات دانشگاھیتھ ناظر بر نشریكم یاحكام صادره از سو ـ  45ماده    

  .ھستند
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خود را در مورد اعتراضات مكتوب واصلھ حداكثر  یدانشگاه موظف است رأ یفرھنگ یشورا ـ46ماده    

ت ھ  یرخان ھ، ب ھ ص ورت مكت وب ب ھ معت رض و كم      یافت اعت راض توس ط دب  یخ دریك ماه از تاریظرف مدت 

  .ناظر دانشگاه ابلاغ كند

   

 یخ اب لاغ، قاب ل اعت راض ب ھ ش ورا     یروز از ت ار  20دانش گاه ظ رف    یفرھنگ   یم ش ورا یتص م  ـ  47ماده    

خود  یافت اعتراض رأیخ دریناظر موظف است ظرف دو ماه از تار یمركز یشورا. ناظر است یمركز

  . الاجرا است و لازم یناظر، قطع یمركز یشورا یآرا. را صادر و آن را ابلاغ كند

  

  

  ن دستورالعملیر اینحوه ابلاغ، اجرا و تفس: بخش ھفتم

   

   
ات تنھ ا  یب ھ تخلف ات و ش كا    یدگینظ ارت ب ر آنھ ا، رس     ، یات دانش گاھ ینحوه صدور مج وز نش ر  ـ 48ماده    

ا محدود كننده یر یط و مقررات مغایب ھرگونھ شراین و تصوییتع. براساس دستورالعمل حاضر خواھد بود

  . ا موقت ممنوع استیمشروط  یر صدور مجوزھاینامھ نظ نین آئیعلاوه بر مفاد ا

   
ابند مدت ھشت ماه از ی ین دستورالعمل انتشار میب ایكھ قبل از تصو یات دانشگاھیھ نشریبھ كل ـ49ماده    

ن دس تورالعمل منطب ق   یشود تا خود را با ضوابط و مقررات ا ین دستورالعمل فرصت داده میخ ابلاغ ایتار

  . كنند

  .تھ ناظر لغو خواھد شدید كمیھ با صلاحدیدر صورت عدم انطباق در مھلت مقرر مجوز نشرـ  تبصره

   
ب ھ   ......................خ یتبص ره در ت ار   44ماده و  50در  یات دانشگاھینشر ییدستورالعمل اجرا ـ50ماده     

  .دیرس یات دانشگاھیناظر بر نشر یمركز یب شوراھایتصو

   

 26/3/1383م ورخ   540، مص وبھ جلس ھ ش ماره    یات دانش گاھ یت نشریضوابط ناظر بر فعال 5طبق ماده 

 یات دانش   گاھین   اظر ب   ر نش   ر  یمرك   ز ی، و بن   ا ب   ھ مص   وبھ ش   وراھا یانق   لاب فرھنگ    یع   ال یش   ورا

 یو دانش  گاه آزاد اس  لام یو بھداش  ت، درم  ان و آم  وزش پزش  ك یق  ات و فن  اوریعل  وم، تحق یھ  ا  وزارتخان  ھ
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اب  لاغ  یو پژوھش   یآموزش   یھ  ا ن ض  وابط جھ  ت اج  را ب  ھ دانش  گاھھا و مؤسس  ھ  ی  ا ی  یدس  تورالعمل اجرا

  .گردد یم
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